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Predmét inspekéni ¢innosti

1952/2,

Zjisfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani podie piislusnych
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona & 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist; zjidfovani a hodnoceni naplnéni $kolnich
vzd€lavacich programé a jejich soulad s pravaimi piedpisy a pfisludnymi ramcovymi
vzdElavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) #kolského zikona.

Aktualni stav §koly

Stfedni odbornd Skola strojni a elektrotechnickd, Veledin, U HF#ts 527 (déle jen 8kola) ma
platnou zfizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 skolského zakona platny zapis do 3kolského
rejstiiku, ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) tého# zékona v souladu se skuteénosti. Skola



vykondva Cinnost stfedni odborné Skoly, stfedniho odborného uCilisté, domova mlideze
a skolni jidelny. Poskytuje stredni vzdéléni s maturitni zkouskou v denni formé novych
obort 18-20-M/01 Informacni technologie, 23-45-1./01 Mechanik sefizovag, 23-45-1/02
Letecky mechanik, 26-41-M/01 Elektrotechnika a v dobihajicich oborech 23-45-1,/001
Mechanik sefizovas, 23-45-1/004 Mechanik sefizovad-mechatronik a 26-41-M/002
Elektrotechnika. Dale skola poskytuje stfedni vzdélani s vyugnim listem v novych oborech
23-56-H/01 Obrab& kovd, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje
a v dobihajicim oboru 23-56-H/00123-56-H/001 Obrabas Kovil. V dobé inspekénf Sinnosti
Skolu navst&vovalo v 15 t¥idach celkem 317 zakir (tj. 46,08 % nejvyssiho pevaleného
poctu zakil; v meziro&nim srovnani s pfedchozimi dvéma kolnimi roky to predstavuje
cea 2,03% a 10,02% tbytek Zaki), 6 Zakd jsou cizinei. V domove mladese je ubytovano
56 Zaku (17,67 %). Skola ma 52 zaméstnanct, z toho 37 pedagogickych pracovniki,
Pfevdina vétSina ugiteldt (80,00 %) je odborné kvalifikovani, Od posledni inspekéni
Cinnosti doslo ke zméng vyucovanych oborl a zméné ve funkei reditele  Skoly
(od 1. 8.2010),

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzd&lavani ve vztahu k SVP

Skola zajiStuje na poZadované urovni rovny pfistup viech ikl ke vzd&lavini
Pli piijfmani, v pribshu i pti ukontovéni vzdélavani. Pfijiméni ¥akd je v souladu
s platnymi pfedpisy. O vzdélavaci nabidce a postupu pfi piijimani ke vzd&lavani $kola
pravdiveé informuje zpiisobem dostupnym viem uchazetim. Na dobré trovni je prezentace
skoly na vefejnosti (webove stranky, tisk, propagace v zakladnich koldch a na vystave
«Vzdélani a femeslo® soutéZe). Skola vykazuje ziky se specidlnfmi vzd&lavacimi
pottebami  (vyvojové poruchy udeni), Témio zakam poskyvtuje individualni piistup
a podporu ve  spoluprici  se Skolskym poradenskym  zafizenim (pedagogicko-
psychologickd poradna, specidlni pedagogické centrum). Individugdlni vzdelavacl plany
jsou vypracovany na pozadované firovni. Funkee vychovného poradce nebyla dosud
ustanovena, nicmeéné Skola poskytuje poradenské sluzby dle zakona prostrednictvim
ziastupkyné feditele, metodicky prevence a pedagogn, Skola zohlednuje specifika vn&jsiho
prostredi (napf, rodinné zdzemi), které mohou ovlivnit uspesnost zakl ve vaddldvani. Zaci
§ riziky neispéSnosti jsou podporovéni formou individudlnich konzultaci, v piipadé
potreby spolupraci srodigi. Skola ma vysoce UCIné preventivni systémy zaméfend
na omezeni rizikového chovani (zneuZivini navykovych latek, %ikana, zaSkolactvi)
a Skolnich drazi.

Podle skolnich vzdéldvacich program (dale SVP) se vyucuje ve viech novych obarech.
V jednotlivych éastech novych ucebnich dokumenty, kieré se tykaji identifikacénich tdajn,
charakteristiky Skoly, charakteristiky SVP, uéebnich plant, prehled rozpracovani obsahu
vzdélavéni v RVP do SVP, ucebnich osnov Ceského jazyka, cizich jazyki, matematiky
afyziky, popisech materialniho a persondlntho zajisténi vyuky a v charakteristice
spoluprice se socialnimi partnery byl zjist&n soulad s pfislusnymi RVP. Drobné formalni
nedostatky u€ebnich dokumenttt kola odstranila v pribéhu inspekéni &innosti. Skola
zvefejnila dokumenty a projednala je se kolskou radou. Inovace obsahu vzd&lavant
odpovidaji zdsaddm a cilim $kolského zékona a smetuji k podpote kligovych kompetenci
7akl. Kontrolované SVP Jsou na poZadované troyni. V dobihajicich oborech probih4
vyuka podle stavajicich u¢ebnich dokumenti MSMT, které nebyly pfedmétem kontroly.

Organizace vzd&lavani, interni pravidla, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani

poZadovanych kompetenci 4kéi podle $kolnich vzdélivacich programit a umoziiji
realizovat obsah vzd€lavani. V rozvrzich hodin jednotlivych t#d jsou zafazeny vSechny
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povinné predmeéty dané uéebnim planem ve stanovens dotaci. Zjisténé nedostatky tvleajici
se pottu tydennich hodin a délky pEestivek mezi vyucovacimi hodinami byly odstranény
v prubehu inspekéni Einnosti, Vyuka je vhodn& organizovana s ohledem na riznorodé
potreby vzdéldvacich oborfl. Organizace vzdlavini se zameruje na podporu (spésnosti
Zakii. Potieba piijmout opatfen! k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpetnostnich
barier v priibéhu vzdélavani je monitorovéna,

Pribéh vzdélivani byl posuzovdn na zakladé rozhovori s pedagogy, kontroly Skolnf
dokumentace a hospitaci zametenych na monitoring  praktické  realizace SVP,
popr. stavajicich uéebnich dokumentt. Rozvoj osobnosti Zdki skoly je vhodné podporovin
poradenskym systémem $koly. Poradenské &innosti se soustred'wji na kariérové poradenstvi
(zapojeni do projektu VIP-kariéra), prezentaci a propagaci Skoly. feseni kazenskych
prestupki. V hodnoceni vysledkii vzdélavant zaki uplatiiuji pedagogi®ti pracovnici
pravidla stanoyvend skolnim fadem. Osobnost ki je podporovana formou motivadnich
exkurzi (divadla, kina, muzea, galenie), besed (zapojeni do projektu Jeden svét na Zkolach)
a v lofském Skolnim roce 162 vyjezdem do zahranici (Velka Britdnie).

Vyutujici sledovanych oblast, 4. odbomého, ptfrodov&dného, spolecenskovédniho
a jazvkového vzdélavani, volili v hospitovanych hodinich styly 2 zpisoby vyuky
na rezdilng didalktické drovni, prevazovalo frontdlni vedeni, v nekterych hodinach bvlo
meéné prostoru pro-aktivil uéeni Z4ka. Ve votsing hodin se dafilo plnit zameéry uvedend
ve Skolnich vzd&lavacich programech, Zaky rnotivovat a alktivizovat, Utitelé vystupovali a2
na vyjimky odbomné& erudovang, k #ikim vsiticneé, hospitované hodiny se vyznatovaly
klidnou pracovni atmosférou. Materialni zézemi podporuje efektivitu viuky, moderni
didaktickd technika je uditeli vyuZivana v rizné miie, v nekterych hospitovanyeh hodindch
bylo pozorovéno jeji pouziti pro prezentaci a procvitovani uéiva,

Z dokumentace koly, z rozhovor s uciteli, z hospitovanych hodin a dalsich aktivit fkoly
vyplyvéd, Ze jsou napliiovény predpoklady pro zvySovani viech funkénich gramotnosti
Zakd, Vyuka rozviji védomosti a dovednosti clenarské gramotnosti, Zaci jsou v hodinach
vedeni k préci s textem, jsou zafazovany Cinnosti sméfujicl k abstraktni predstavivosti,
Kk logickému mysleni, k vaimani a pochopeni vzdjenmych souvislosti. Skola smefuje 2aky
ke vytvifenl kladného vztahu k uméni, kultufe a historii, Rozvoj schopnosti komunikace
v eizich jazycich je podporovén také kontakty s Ziky v némeekém Schwieberdingenu,
Rozvijeni postojlt v socidlni gramotnosti je vénovina pozornost zadlefiovanim
kooperativnich  ¢innosti  do vyuky, k upeviovani vztahti mezi Ziky dochazi
pii volnofasovych aktivitich Skoly. Zdci jsou vedeni v rdmei rozvoje ptirodovédné
gramotnosti i k ekologickému myslenf a zakladnim ckologickym dovednostem (ve skole se
tiidi odpad). K environmentalni vychove prispivaji takeé projekty. Skola podporuje rozvoj
vedomosti, dovednosti a postoju informacnf gramotnosti vyuzivanim pocitatovych udeben,
laboratoff a pracovist’ odborného vyeviku.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovory s feditelem je ziejmé, Ze §kola sleduje miru
uspésnosti zakil v celém vzdélivacim cyklu a vyuzivé piileZitosti k porovnani hodnoceni
visledkdl z vice zdroji. Ugitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych pfedmétech
a skupindch pfedmeti zjidtujf bsine uZivanymi metodami Gstniho a pisemncého zkouseni.
Vedeni $koly analyzuje vysledky vzdélivan po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Sleduji a vyhodnoeuji se vysledky #aka u maturitnich zkouSek a zdvéreénych zkousek.
Rovnez se sleduji a vyhodnocuji vysledky zaka v fad€ odbornych souté¥f. Prikladem dobré
praxe jsou dlouhodobé vynikajici vysledky Zdkfi (prvnf a druha mista) v celorepublikové
soutézi programétorti CNC strojii. DalSich uspéchi dosahuji Zaci $koly pti odbornych
soutézich pofddanych v dobe strojirenského veletrhu v Brng, vystavé Vzd&lani a femeslo
v Ceskych Budgjovicich. Skola je krajskym garantem a také vitézem daldich odbornych



soutéZi pro obory Obrib&d kovit a Mechanik sefizovat. Zdei Skoly se tcastni
piedmétovyeh olympiad a celé fady daldich kulturnich a sportovaich soutéz, Zpétnou
vazbu k porovnani hodnoceni vysledkll vzdeldvani ziskava $kola i od viech hlavmich
dvandcti partnerskych firem, ve kterych Zici vykondvaji odbornou praxi. Daldi zp&mou
vazbou pro vedeni Zkoly jsou vlastni evaluatnf dotazniky zadévané Zdkiim
A zamestnancim Skoly. Skola sleduje uplameni svich absolventd na trhu préce (48,33 %
Zaki maturitnich obordy, ktef ukontili Skolu ve skolnim roce 2010/2011 bylo pHjato
na vysokou kolu, 3,34 % na vy8si odbornou fkolu a zbylych 48.33 % 24k se zapojilo
do pracovniho procesu).

Celkovy primémy prospéch skoly ve skolnim roce 2010/2011 byl 2,58. Podil
neprospivajicich 24kt &inil 6.47 % celkovéha pottu ziki. Ve druhém pololeti skolnilo
roku 2010/2011 Zaci 8koly zameskali v priméru 64,59 vyudovacich hodin, z toho bylo
1.56 hodin neemluvenych. NejobtiznéjSimi predméty pro ziky jsou mechatronika
(s primérem 3.55), technickd mechanika (3.47). zéklady technické mechaniky (3.45),
zdklady elektrotechniky (3,45), matematika (3,45), automatizatni technika (3.32),
Ufetnictvi (3,22), strojirenskd technologie (3,20) a cesky jazyk a literatura (3.16).

Z59 Ziki prijatych ke studiu dokongilo UspéSné studium pryntho roéniku 55 aki
(93.22 %), 4 Zdci neprospéli. V pribéhu Skolnihe roku 2010/2011 pfedéasné odeslo
ze Skoly 12 Z4kii (3,62 % celkového poctu Ziku; 5 z divodu zmény oboru studia a prestupu
na jinou 3kolu, 5 ukondilo studium na vlastni Z4dost, 2 prerusili studium), PH maturitnich
zkouskach ve skolnim roce 2010/2011 prospélo 91,38 % Zaka, kieki byli k maturitn{
zkousce pFipudténi, 12 zakd (17.14 %) neukonéilo Gsp&ing studium posledniho roéniku
a maturitni zkoudku neskladalo, PH zavereénych zkouskdch v tém¥e Skolnfm roce prospélo
82,35 % 24k, kieti byli k zavéretnd zkousce pripusténi, 1 4k (5.56 %) neukonéil uspéiné
studium poslednfho rotniku a zavéreenon zkousku neskladal.

Hodnoceni p¥edpokladi Skoly podle pozadavki $kolského Zzakona

Reditel Skoly spliuje predpoklady pro vykon funkee. PHi jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni kolského zdkona, Uroveri Fzeni adpovida typu Skolv, rozhodovaci pravomoci
Jsou sladény s ndslednymi vykonnymi kompetencemi &lendt vedeni skoly. Drobnym
nedostatkem v organizaci a fizeni skoly je preneseni znadného mnozstvi kompetenci
a povinnosti na osobu statutimi zdstupkyng, ktera navic zabezpetuje oblast vychovného
poradenstvi a je koordinatorkou viech SVP. Jinak Je organizaéni struktura Skoly funkéni,
podporuje akmudni potreby a strategické zdméry rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych
1 nepedagogickych zam&stnancd je zajistovino systémem vnitfnich norem, projednivanim
aktudlni problematiky na jedndnich pedagogické rady a pifmym kontaktem se zameéstnanci.
Vedeni skoly méa stanovenu jasnou a srozumitelnou strategii v oblastech vzdéldvani
a podminek vzdélavani (neustdle zkvalitfiovat vyukovy proces a prostiedi Skoly, dobré
klima Skoly, zatepleni skoly). Reditel 3koly vytvar podminky pro éinnost Skolské rady
azabyva se stanovisky Ziki. Dokumentace skoly je vedena pritkams, zachycuje pritbéh
vzdéldvani a podporu realizace SVP. Rizeni Skely je na pozadované trovni.

Spoluprdce s rodidi fe zaloFena na vzdjemném informovani o (speSnosti neho problémech
pii vzdélavéni. Rodite mohou &koky navstivit v dob& konzultacnich hodin ucitel(,
pii tfidnich schiizledch, v den otevienych dvefi nebo kdykoli po vzdjemné dohods
S vyucwjicim. K hodnoceni prospéchu a k dochézee maji rodie pFistup také na webovych
strankdch Skoly, kde je i mnoho dal$ich informaci o jeji Cinnosti. Reditel umozfivje skolské
radé pristup k informacim o skole, zejména k dokumentaci skoly. Vzijemn4 soudinnost
skoly, rodiétl, partnerskych instituci a organizaci napomahd dosdhnout stanovenych ¢ilf



vychovné vzdéldvaciho procesu. Spoluprice mezi zfizovatelem Skoly je velmi dobrg
ve viech oblastech. Skola se téz podill na akeich poradanych méstem Velefin, napt.
Pri prondimu  télocyidny pro mestské sportovni kluhy, pit spoleénych preventivnich
programech apod. Pro mistni ZUS poskytuje volnou kapacitu domova mladeze i dalsi
prostory. Kromé firmy BOSCH Ceské Budgjovice, pro kierou kola pfipravuje Ziky
ve studijnich maturitnich oborech 1 probihd zde také spoluprace s Zaky udilise
v némeckeém Schwieberdingenu, skola spolupracuje také s Jihostrojem a.s. Veledin, LINDE
Pohony €. Krumlov., GPN Trhové sviny, MAGNA Cartech sr.o. Ceské Velenice
a dalsimi. Jmenované firmy Vytvofily pro Ziky obori Programator NC a CNC stroja,
Mechatronik a Obrdbég kovit motivaéni stipendijni program, VSechny firmy zajistuji
adborniou praxi pro # Skoly a materidlné podporuji odborny vyevik zika. Skola zahdjila
spoluprdci s VSTE v eskych Budgjovicich napt. v oblasti moZnosti studia ahsolventi
Skoly ¢i dalstho vzdlavani pedagogt na této regiondlni VS, Partnerstvi je prikladem dobré
praxe.

Persondlni podminky skoly jsou prznivé z hlediska kvalifikovanosti, zastupitelnosti
i vekové struktury, Reditel skoly podporuje odbomy riist zaméstnanen. Ve skolnim roce
2010/2011 se uéditelé vzdelavali Jjako zadavatelé, hodnotitelé nebo Skolni komisafi statni
maturitni  zkousky, Ugitelé odbornych predméti si zvylovali odbomé kompetence
v akreditovanych vzdélavacich kurzech (CISCO Academy, AutoDesk Inventor, Netwark
Nowell, EdgeCAM, wvypodtové modelovini s vyuzitim MKP, yyhldska 30, finanéni
gramotnost atd.). Vsichni zaméstnane; Skoly se Gi¢astni internfho. skolens v problematice
BOZP a PO. Skola podporuje mobility pedagogickych pracovnild. Personalng podminky
umoziuji realizaci Skolnich vzdélivacich programil i dobihajicich platnych uéebnich
dokumentt a jsou na poZadované tirovni,

Skolni ared] se sklada z budovy Skoly, tElocvicny. haly pracovniho vyutovini, domova
mladeze a ¥kolni kuchyng s jidelnouw. Ve skole e 16 kmenovych uceben, 10 uteben
odborného zaméfeni a 7 laboratof. Viechny uéebny jsou vybayeny novym ndbytkem
S MoZnosti vyuZiti audiovizudlni techniky, kterd je efektivns pouzivina ve vyuSovacim
procesu. Ctyfi poditatavé ucebny jsou pfipojeny do Skolni site s pistupem na internet,
vsiti jsou také kancelafe, kabinety ucitelt a nékterd pracovisté odbomého vyoviku.
Vlaboratorich zaméfenych na vyuku elektrotechnickych ohori. konstrukei poéitaca
améroni ve strojirenstvi pracuji Zici s modernf méfici a diagnostickou technikou,
Pracovidté odborného vyeviku jsou piikladné vybavena kasickou i moderni technikou, coz
ma pozitivai viiv na ziskani kvalitmich odbormych konmpetenci. ktere pak Zici (isp&sné
VyuZivaji pfi oborovyeh soutdZich a dal$im studiu. Pribézné se skole dafi dovybavovat
teoretickou yyuku i pracovisté odbomého vyeviku z riznych pranth a také ve spolupraci
S partnerskymi firmami. Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavini azdravy
socidlni, psychicky a fyzicky rozyoj pii viech &innostech poradanych Skolon. Materidlni
vybaveni Zkoly je nadstandardni ve viech oblastech, jeho vyuzivini promyslené
d efektivni.

Finantni piedpoklady skoly k zabezpetenl #kolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni t#lete obdobi, za Gfetnd uzaviené roky 2009, 2010 a 2011,
Financovéni vydaji na vezdslavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze stitniho rozpocty, které byly kaZdoroéns plné vyderpsny, a to
predevsim na mzdy a souvisejici zakonné odvody. Déle &kola ziskdvala z MSMT v rédmeci
narodnich rozvojovych programu finanéni prostfedky uréené predeviim na posileni
mzdovych prostiedks visch pedagogickych pracovniki (pedagogickych pracovnika
s vysokoskolskym vzdé&linim, krefi splijf odbornou kvalifikaci), na podporu feseni
specifickych  problémn regiondlniho  3kolstvi, na pokusné ovétovini nové formy
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ukonCovani stfednfho vzdélavani maturitni zkouskou a jiné. Dal%im Viznamnym zdrojem
prijmit byl pffspevek od zfizovatele na kryti provoznich nakladi Skaly.

K ziskani dalsich finan¢nich prostfedki se Skola Gdastnila vybranych vyhlasenych granti
a programti. Takio napf. ziskala z prostiedkd Grantového programu Jihogeského kraje
(odbor evropskyeh zalezitosti) grant na realizaci projektu »otipendijni motivaéni program
pro Ziky stiednich Skol ve vybranyeh utebnich oborech®, grant z grantového programu
wZavadeén novyeh technologii do stiednich a vyssich odbornych 3kol”, na realizaci
projekiv  Modernizace vyuky CNC programovini zavedenim CAD/CAM systému.
V hodnoceném obdobi se skole podatilo 7 dota¢nich prosiredkil 4 i z vlastnich vybudovat
novou pocitatovou udebnu, nainstalovat v jedné z uéeben praktického Vyucovani program
EdgeCAM pro viuku Programovani, z grantu vyhlaSovaného JihoCeskym krajem byly
pofizeny interaktivni tabule. byla provedena obnova a modernizace PC vybaveni,
Zvlastnich finanénich prostédi, byly zakoupenv nové uzamykatelné 3amni skfinky
pro zaky, nainstalovan kamerovy systém v objektu budovy a jiné. Skola take ziskala v&eny
sponzorsky dar (frézku) pro viuku Zaki.

Podily finan¥nich prostfedi stitntho rozpocte na celkovych neinvestiénich vydajich
V hodnocenych obdobich mély vzhledem k ubytku zak klesajici tendenci. Hospodateni
ucetni jednotky v hlayni Einnosti bylo v hodnoeenych letech yyroynané, Skola dopliiovala
financovéni hlavni @innosti financnimi prostredky, kieré ziskala doplikovou éinnosti
(prondjem  mevyuZitvch prostor, ubytovaci sluZby, hostinsks ¢innost,  pifjmy
4 sponzoravané Zdky firmou BOSCH, pofadéni odbarnych kurzll, skoleni. vedéldvacy
akee, lektorskd &innost, vzd&lavani dospélyeh apod.). Dosahovany vynos byl vyuZivin
na posileni fondi kaly.

Poskytnuté dotace hyly vyuzity k ticelim, na které byly ureny. Finanéni prostiedky, se
kterymi Skola v letech 2009 a3 2011 hospodafila, pokryly jeii zékladni potieby, byly
vyuZivany k rozvoii osobnosti 24k a umoznily realizaci 8kolnich vzd&lavacich programni,

Zavéry, celkové hodnoceni skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol
a Skolskych zafizent,

Rovny pristup pri pFijimini ke vzdéldvini, zohledriovini vidélivacich potfeb jednotlivce
v pribéhu vidélivini rovny pristup pFi ukondovini vzdélivdni jsou na pofadované
urovni. P¥ikladem dopré praxe je preventivai systém Skoly.

Na poZadované irovni se $kola zabyvd systematickjm hodnoceniin individudlnich
a skupinovych vysledki vzdélivini Zdkit a systémovim hodnocenim celkovych vistedki
vzdélivani,

Rizent pedagogického procesu, organizace provozu $koly, kontrolni systém, vedeni
a motivovdni pracovnikii jsou na poZadované iirovni, Informacni systém virsi %ikim
a rodi¢iim je funkéni. Oblast partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Bezpecnost %iki je zajifténa na poZadované tirovni, $kola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky VIvoj.,
Materidlm’pfedpaklady vzdéldvdni jsou piikladem dobré Draxe.

Skola md finanéni zdroje na zajistént vzdéldvani,
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23,

24,
25.

26.

27.

Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo

. Up}né znéni zfizovaci listiny vydana Krajskym ufadem Jiho&eského kraje se sidlem

v Ceskych Bud&jovicich dne 1. 1. 2012, v&etné dodatki &. 1 - & 6

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Krajskym w¥adem Jihoteského kraje
pod &j. KUICK 16702/2010 OSMT/1 dne 9. 6. 2010 s U¢innosti od 1. 8. 2010

Rozhodnu‘gi 0 zapisu zmény v tdajich vedenych v rejsttiku $kol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 1. 12. 2010 pod &. 13 913/2010-21 s G&innosti od 1. 9. 2011

Rozhodnuy’ 0 zapisu zmény v dajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych za¥izeni
vydané MSMT dne 15. 2. 2011 pod ¢j. 29 508/2010-21 s u&innosti od 1. 9. 2011

Matrika Skoly

Piijimaci fizeni ve §kolnim roce 2010/201 1

Utebni dokumenty vyuSovanych obori ve gkolnim roce 2011/2012

Vyrotni zpravy o &innosti Skoly za 8kolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Koncepce rozvoje skoly, 2010

. Organizace skolniho roku, 1. 9. 2011

- Plan DVPP pro gkolni rok 2011/2012

- T¥idnf knihy ve 8kolnim roce 2011/2012

. Skolni ¥ad platny ve $kolnim roce 2011/2012

» Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2011/2012

- Zapisy z pedagogickych rad konanych ve $kolnich letech 2010/2011 a 201 1/2012

- Kniha trazii a zdznamy o drazech ve skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012

- Miniméini preventivn{ program 2011/2012

- Protokoly a zéznamy o provedenych kontrolach

- Hospodéfské dokumentace a tietni evidence Skoly

- Vykaz o stfedni $kole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 2 30. 9. 2009

- R 13-01 Vykaz o feditelstvi skol, podle stavu k 30. 9. 2011, 30.9.2010 2 30. 9. 2009
. Uprava rozpoétu pfimych vydajit na roky 2009 k 30. 171 2009, 2010 k 20. 12. 2010, 2011

k24.11.2011 od OSMT KU Jihogeského kraje

Zavazné ukazatele rozpodtu provoznich vydaji na roky 2009, 2010, 2011 od OSMT KU
JihoCeského kraje

Utetni zavérka za roky 2009, 2010 a 2011

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009
ke stanoveni zdvaznych a orientadnich uKazatelil finanénich prostfedkii na fegen

rozvojového programu ,,Zvyseni nenarokovyeh sloZek plati a motivaénich slogek mezd

pedagogickych pracovniki regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, UZ
33005

Oznédmeni ze dne 15. 6. 2009 ke stanoveni za’wazn}’fgh a orienta¢nich ukazatel{i finanénich
prositedki na fe$en{ rozvojového programu MSMT , Posflenf trovné odméfovini
nepedagogickych pracovnika®, UZ 33 016

Stanoveni zavaznych a orientadnich ukazatelf finanénich prosttedkd na fedeni
10Zvojového programu »Podpora feSeni specifickych problému regiondlniho Zkolstvi
v jednotlivych krajich s ptihlédnutim k rozdiing hustotd osidleni a s tim spojend rozdilné



hustoty sit& Skol a _skolskych zafizeni na dzemf jednotlivych kraji pro 1ok 2009,
stanovene OSMT KU Jihogeského kraje, UZ 33015

28. Stanoveni zdvaznych a orientadnich ukazatel finanénich prostfedkti na feseni

rozvojového  programu , Posfleni platové tirovng pedagogickych  pracovniky
s vysokoskolskym vzdelanim, ktef{ spliiuji odbornou kvaliﬁkacj podle zdkona
€. 563/2004 Sb., stanovené OSMT KT Jiho€eského kraje v roce 201 1, UZ 33027

29. Dotaén{ dopis - avizo K17 Jihodeského kraje OSMT - dotace na financovéni pokusného

ovefovani nové formy a organizace ukondovani sttedntho vzdélavani maturitni zkougkou
ze dne 22. 11. 2010, UZ 33026

30. Dota¢ni dopis — oznameni o poskytnuti dotace na vyhldSeny rozvojovy program MSMT

31.

na rok 2011 ,,C‘éstc?éné kompenzace vydaji vzniklych pii realizaci spoledné &4sti
maturitni zkousky*, UZ 33032

Ozndmeni o pfidéleni grantu Jihofeskym krajem (odbor evropskych  zaleZitosti)
na projekt z prostiedka Grantového programu Stipendijni motivaéni program pro Ziky
stiednich $kol ve vybranych uéebnich oborech ze dne 21. 11. 2011

32. Ozndmeni o pfidéleni grantu Jihoteskym krajem (odbor Evropskych  zaleZitosti)

Lavédéni novyeh technologii do stiednich a vyssich odbornych 8kol“, na realizaci
projekiu Modemizace vyuky CNC programovani zavedenim CAD/CAM systému, ze dne
17.5.2010

33. Udaje o finandnim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2009,

34.

2010, 2011
Udaje o poutiti finandnich prostfedkil poskytnutych v roce 2009, 2010

35. Finanéni vypotadani vztahti prispévkovych organizaci se ziizovatelem vroce 2009,

36.

2010, 2011
WWW.sosvel.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muge feditel Skoly/Skolského zarizent podat
pripominky k obsahu inspekéni pravy Ceské Skolni inspekcei, ato do 14 dnii PO jefim

prevzeti, Pripadné pripominky za¥lete na adresu Ceskd Skeinf inspekce, Dukelskd 23,

P. 0. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zprava spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspefkce k jejich
obsahu zasild Ceska skolni inspekee zrizovateli a Skolské rade. Inspeként zprdva véetné
priponiinek je vefejnd a je uloiena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizent, Jichz
se Gikd, a v Jikoceském inspeltoritu Ceské Skolni inspekce.



SloZen{ inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Budé&jovicich dne . Z? = 32@42

Titul, jméno, p¥ijmeni, funkce

Pave] Kidba, §kolni inspektor
Megr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka
Mgr. Petr Jelinek, $kolni inspektor

Be. Libude Komarovova, kontrolni pracovnice

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského za¥izeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy
2732042

Ve VeleSing ...z 2, '“/&

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Be. Milan Timko, feditel Skoly
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