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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev: Stiedni odborna $kola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hiisté 527
Identifikator zatizeni: 600170349

ICO: 00583855

Adresa: Stiedni odborna $kola strojni a elektrotechnicka

U Hiiste 527, 382 32 Velesin

E-mail: sekretariat@sosvel.cz
Internetova stranka: www.sosvel.cz
Ztizovatel: JihocCesky kraj

Pravni forma: Piispévkova organizace
Reditel $koly: Ing.Be.Milan TIMKO

Organizace vykonavé &innost stiedni odborné skoly, stfedniho odborného ucilist€, domova mladeze
a Skolni jidelny.
Organizace poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a stiedni vzdélani s vyucnim listem.
Déle poskytuje Zak@im a studentiim ubytovani, vychovné vzdélavaci Cinnost, sportovni a zdjmove
ginnosti v dobé mimo vyucovani a celodenni vychovu. Zabezpecuje stravovani zakd a studentl a
zavodni stravovani zaméstnanct $kol a Skolskych zaiizeni v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Kromé& této hlavni &innosti je zafizeni opravnéno provozovat doplitkovou ¢innost v téchto
oblastech:

- zamecnictvi

- kovoobrabé&cstvi

- hostinska ¢innost

- poiadani odbornych kurzd, $koleni a jinych vzdélavacich akei véetné lektorské ¢innosti

Skolska rada SOS SE Velesin je ve sloZent i ¢lent:
o za pedagogy Skoly, $kolského zafizeni — Stanislav Kehler
o za zakonné zastupce nezletilych 7aki a za zletilé zaky — Markéta Koldirova

o za ziizovatele Skoly, $kolského zafizeni — Ing. Petr Vagner

Organizace je registrovanym platcem dané z pfidané hodnoty.



2. Prehled obori pro $kolni rok 2021/ 2022

Roénik Kod Nazev Zameéteni

EPS1, EPS2 26 -41 - M/01 Elektrotechnika Poditacové systémy
EPS3, EPS4

MSM1, MSM2 23 -45-L1L/01 Mechanik setfizovac Mechatronik
MSM3, MSM4

MS1, MS2 23 —-45-1/01 Mechanik sefizovad Programéator CNC
MS3, MS4 obrabécich stroji
OK1, OK2, 23 - 56 —H/01 Obrabéd kova Obsluha CNC
0OK3 obrabécich stroji
EM1, EM2 26 —52 - H/01 Elektromechanik pro stroje -

EM3 a zafizeni

IT1, IT2, IT3, 18 —-20 —~M/01 Informacni technologie -

1T4

SM3 23-51-H/01 Strojni mechanik -

3. Ramcovy popis o personalnim zabezpeceni ¢innosti Skoly

3.1Vedeni skoly

Pracovni zarazeni Vzdélani

Reditel gkoly
Zastupce fed. TV
Zastupce fed. TV

vs
VS
VS

Aprobace  Podet let praxe Pracovni pomér

El predméty 34 Doba neurcita
VT,M 11 Doba neurcité
VTM 13 Doba neurcita




Pracovni zarazeni Vzdéldni Aprobace Pocet let praxe Pracovni pomér
Ugitel VS ELP, VT 27 Doba neuréita
Utitel A CI,D 30 Doba neuréita
Ugitel VS NJ 37 Doba neuréita
Utitel A M 27 Doba neurgita
Utitel VS M, VT 8 Doba neurdita
Ugitel A M 26 Doba neurdita
Utitel A M,F 27 Doba neurcita
Utitel A EL.P. 29 Doba neuréita
Utitel A TV 40 Doba neuréita
Uditel Uso STR.P. 46 Doba neurdita
Utitel A AT NJ 29 Doba neuréita
Utitel VvS§ STR.P. 16 Doba neurdita
Ucitel VS EL.P. 31 Doba neuréita
Utitel AS STR.P. 34 Doba neuréita
Utitel A EL.P., VT 33 Doba neuréita
Utitel A TV 31 Doba neuréita
Ukitel A CJNJ 16 Doba neuréita
Utitel A STR.P. 27 Doba neurgita
Utitel A EK.P. 26 Doba neuréita
Utitel VS CI,ON 37 Doba neurgita
Utitel A EL.P. 48 Doba neuréita
Utitel VS Al 36 Doba neurdita
U¢itel VS Al 22 Doba neuréita
Utitel VvS§ VT.M 25 Doba neuréitd
Utitel A STR.P 4 Doba urtita
Utitel VS VT 1 Doba neuréita
Utitel A EK, VT 32 Doba neurgita
Ugitel A M 38 Doba neuréita

Utitel OV USO STR.P. 40 Doba neurgita
Utcite]l OV UsO STR.P. 41 Doba neurdita
Utitel OV USO STR.P. 36 Doba neurgita
Ucditel OV USO STR.P. 29 Doba neurdita
Utitel OV USoO STR.P. 11 Doba neuréita
Uditel OV Uso STR.P. 42 Doba neurdita
Utitel OV USsoO EL.P. 8 Doba neuréita
Ugitel OV A EL.P. 34 Doba neuréita
Utitel OV Uso EL.P. 33 Doba neurcita
Utitel OV USO STR.P. 34 Doba uréita

Vychovatel Uso vychovatel 36 Doba neurdita
Vychovatel Uso vychovatel 41 Doba neurcita
Vychovatel Uso vychovatel 31 Doba neur¢itd
Vychovatel USO  Vychovatel 3 Doba urcita

Zhodnoceni: Neaprobované ui jediny ugitel IT, ktery si v soucasnosti dodélavéa vysokou Skolu.




3.2 Ostatni pracovnici

Prac. zarazeni Vzdélani Podet let praxe | Pracovni pomér
Ekonom USO 31 Doba neurcita
Personalista USO 40 Doba neurcita
Hosp,sprav.prac. USO 38 Doba neurcitd
Vedouci kuchyné UsO 33 Doba neuréitd
Kucharka SO 36 Doba neurcita
Kuchatrka SO 44 Doba neurcita
Kucharka SO 32 Doba neurc¢ita
Kuchatrka SO 30 Doba neurcita
Pomocna kuchatka SO 25 Doba neurcita
Pomocna kuchatka SO 23 Doba neur¢ita
Pomocna kuchatka SO 32 Doba urcita
Uklizecka SO 40 Doba neurcita
Uklizecka SO 37 Doba neurcita
Uklizecka SO 17 Doba ur¢ita
Uklizecka SO 37 Doba neurc¢ita
Skolnik SO 33 Doba neurdita
Udrzbét SO 12 Doba uréita

Poget hodin vyuovanych neaprobované

Celkovy pocet pracovniki:

fyzickych/pfepoctenych

17,5 hod./tyden

62 /60,5350




4. Udaje o prijimacim Fizeni

Obor Pocet Pocet Odevzdalo zapisovy
prihlasenych prijatych listek
zaki zaki
Elektrotechnika 53 38 18
pocitatove systémy
2641M01
Mechanik sefizovac 94 86 51
2345101
Informadni technologie 90 80 50
1820M0O1
Obrabeéc kovil 23 23 6
2356H01
Strojni mechanik 7 7 0
2351H01
Elektromechanik pro stroje 44 44 29
a zatizeni
2652H01
Celkem 311 278 154




5. Vyhodnoceni napliovani cilii SVP

Vzd&lavaci nabidka koly je realizovéna ¢tyfmi maturitnfmi obory a tfemi udebnimi obory v denni
formé s délkou Styt, resp. tif let. A to konkrétn€ nasledujicimi SVP:

e 23-45-L/01 — Programator CNC strojd

e 23-45-1/01 — Mechatronik

e 26-41-M/01 — Pocitaové systémy

e 18-20-M/01 — Informaéni technologie

e 23-56-H/01 — Obsluha &islicové fizenych stroj

e 26-52-1/01 — Elektromechanik pro zaif{zeni a pifstroje

e 23-51-H/01 — Strojnf mechanik

Viechny druhy vzdélani (typ L, M a H) jsou realizovany v podminkach, které odpovidaji zarazeni
skoly do $kolského rejstiiku. Vzdelavani probiha v souladu s platnymi SVP, které jsou zpracovany
v souladu s ramcovymi vzd&lavacimi programy (dale RVP) pro piislusny druh Skoly.

Vyuka je v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavéni, piijatelnym zpusobem je nastavena
vhodnost a piim&fenost stanovenych cild vyuky kaktudlnimu stavu tiid. VyuCujici stanovuji
konkrétni cile ve vyuce a je zajisténa ndvaznost probiraného uiva na pfedchazejici témata.

V uplynulém 3kolnim roce se podafilo dohnat vypadky ve vyuce, které byly zplsobené virovou
pandemii a zédkazem osobni piftomnosti Zakl ve Skole. Stalo se tak diky pristupu pedagogickych
pracovniki i diky zapojeni §koly do projektu na douCovani.

Obsah vzdélavani je jednotlivymi vyulujicimi projedndvam a inovovan v rdmci jednotlivych
pfedmétovych komisi a dle navrZenych zmén je upraven plan udiva. Jako podpora pro dalsi
vzdélavani 7aka a piiprava k maturitni zkouSce byly zavedeny nové povinné volitelné predméty
z matematiky a cizfho jazyka (anglického nebo némeckého). V hodinach Ceského jazyka je kladen
dtiraz na zvy$ovani &tenai'ské gramotnosti a v hodinach Ekonomie na posileni finanéni gramotnosti.
P¥i vjuce odbornych predmétii jsou vyuzivany specializované u€ebny (laboratofe) a déleni zakd na
mensi a efektivngjsi skupiny.

Predmétova komise IKT reagovala na zvysujici se vn&jdi tlak na odborné znalosti zakd oboru
Informaéni technologie, a proto doSlo k vyrazné upravé SVP. Od tfetiho roéniku je zavedena
specializace (vybér ze dvou smért) a East pfedméti je pro obé skupiny odli$na. Jedna specializace
se zamé&fuje na vyvoj a spravu aplikaci a druhy smér je zaméfen na pokrocilé multimédia a virtualni
realitu.

Viechna SVP jsou upravend podle poslednich revizi RVP. Vedeni $koly klade velky dliraz na
napliiovani cild novych SVP. V hospitaénich hodinach sleduje naplitovani jednotlivych kompetenci,
pritfezovych témat, plnéni planovaného poétu hodin za Skolni rok atd.



6. Vysledky vzdélavani zaka

6.1 Vysledky vzdélani Zaki 1. pololeti

£ :
N
SAIBEEIEHE

Ne |12 85| 8|2 2| 8

3 28 |5l ¢g| 5| 2= 8 £
E§c 5 £ 222 3]8]%
ITIA |17(14/3)| 2 |13 0 | 2 0|1 0 195
ITAB |20(18/2)| 5 |15 0 |0 | 0| 0 0 181
[EL |19(19/0)| 3 |16 0| 0| 0] 0 0 186
EPS1 |19(19/0)| 0 [ 13| 4 |2 |0 |0 0 2319
M1 |26(25/1)| 3 |21 1] 0] 0|1 0 225
MOK1 |17(17/0)| 1 |11 | 1 |3 ]| 0| 0O 0O 248
IE2 29(28/1)| 3 | 20| 3 11014 O 1,89
M2 |18(1g8/0)| 1 |16} 0 | 2] 0|0 O 2,24
SMOK2 | 29(29/0)| 0 | 17| 2 | 3]0 |1 3 234
IT3  |18(17/1)| 3 |13 1l 1] 0|0 0 174
EPS3 |30(28/2)| 2 |25 1|10 ] 0 0 223
MS3 |26(26/0)] 0 |21 |5 | 5|01 0 26
MSM3 | 7(70) | 0| 7| 0] 0] 0] 0 0 225
EM3 |14(13/1)| 1 |11 ] 1 0] 0} 1 0 219
SMOK3 | 23(21/2)| 2 | 17| 0| 2 (0|0 0 202
IT4 |22(21/1)| 2 16| 3| 1|00 0 1893
MP4 |22(22/0)| 4 15| 1] 1|00 0O 19
MS4 |27(27/0)| o 17| 9 | 3]0 |1 0 243




6.2 Vysledky vzdélani zaki 2. pololeti
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ITIA |16@133)| 1 |14 1 |1 ]10101]0 2,1
ITIB |20(182)| 3 | 13] 0] 0000 1,9
IE1 20020/0)| 0 [ 201 0 | O | 0O | 0 | 0| 204
EPS1 |20(0/0)| 1 | 18| 1 | 0| 0} 0| 0| 207
M1 2541)| 4 |20 1 100 1|0 21
MOK1 |16(16/0)| 2 | 14 0 | O | O] 0 | 0 | 223
IE2 2028/1)| 3 |25 1 0|0 4]0 1,87
M2 18(18/0) | 2 |15 1 1 0 | 0| 0| 0} 223
SMOK2 [ 20(29/0) | 1 | 23| 5 | 3 |0 | 1 | 4] 247
IT3 18(17/1)| 2 |16 0 | 0 | 0] 0} 0 1,9
EPS3 |30(282)] 1 | 28| 1 | 0} 0] 0| 0] 223
MS3 | 26(26/0)] 0 |26 0 | 1 | O] 1 | 0| 241
MSM3 | 7¢(7/0) | 0 | 7 | 0 | 0] 0] 0| 0 213
EM3 |14(13/1)| 0 | 7 | 0] 0| 0| 1 | 0] 24
SMOK3 | 22(20/2)| o | 4 1 0 | O | O] 0| 0| 275
IT4 22(21/)] 0 | 3 1 2 [ 0| 0] 0] 0| 282
MP4 |22(22/0)] 0 | 3 | 2|21 0] 0] 0| 317
MS4 |26(26/0)| 0 | 8 | 2 | 1 | 0 | 1 | 0| 256




6.3 Vysledky maturitnich zkouSek

Trida on,é%t Postoup_il9 K Prospélcz S Prospélo|Neprospélo
zaku maturité vyznamenanim

EPS4 13 12 5 5 2

IT4 22 20 3 14 3

MSM4 9 8 0 8 0

MS4 26 23 2 13 8

6.4 Vysledky Zavéreénych uénovskych zkousek

- Pocet Postoupilo k Prospélo s " .
Trida sakil 7UZ vyznamenanim Prospélo|Neprospélo
M3 14 13 0 9 4
SMOK 3 22 20 1 20

7. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani a zajiSténi
podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné
nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Za primarni prevenci, podporou 7akd se specialng vzdglavacimi potfebami, Zakl nadanych a Zaki s
odlignym matet'skym jazykem zajistuje kolni poradenské pracovisté. To cely systém efektivne
nastavuje, metodicky vede dalsi pedagogy, poskytuje support v téchto tématech vSem aktérim
vzdelavani.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzulta¢ni sluzby Zakim, jejich zakonnym
zéstupetm a pedagogim. K hlavnim cilim patif iniciace aktivit vedoucich ke zkvalitnéni tfidniho a
skolniho klimatu, posileni pozitivnich vztahti mezi viemi aktéry vzd&lavani, efektivni primarni
prevence, nastaveni a zkvalitnéni péce o Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, o zaky
nadané a o zaky s odli§nym matefskym jazykem.

Clenové Skolniho poradenského pracovi§té:

e Mgr. Kamila Zelinkova — vychovna poradkyné
e Mgr. Alena Svobodova — metodik prevence
e Magr. Dita Raynochova — kariérové poradenstvi

V soudinnosti se Skolnim poradenskym pracoviitém je stanovena Vychovna komise, kde se
projednévaji formy pomoci Zakim za pfitomnosti Zéka, rodice, ucitele, event. ucitele odborného
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vyeviku, vychovného poradce a pracovnika SPP. Zaznamy téchto jednani jsou archivovany
v pisemné formé a uloZeny v archivu vychovné poradkyné.

Clenové Vychovné komise:

e Ing. Milan Timko, feditel Skoly
e Mgr. Alena Svobodové, metodicka prevence
e Mgr. Kamila Zelinkova, vychovna poradkyné

Zajisténi podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné
nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Ukolem vychovného poradce je:

e ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky sledovat zdky s vyukovymi problémy

o doporudovat a zajistovat piipadné vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné nebo
specialné pedagogickém centru

o pomoc uditeltim zprostiedkovat podklady pro psychologickd specialné-pedagogicka
vySetieni

o vedeni evidence integrovanych zakd, tzn. 7akid s doporuc¢enim z PPP ve Skole

e poskytovani poradenské ¢innosti pro rodice

e v soudinnosti s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciovat Setfeni Zakd, jejichZ jednani a
chovéani vyZaduje zvla§tni pozornost

¢ poskytovat poradenskou &innost pro zaky v obtiZnych situacich,

e navrhovat feseni konfliktnich situaci (rodi¢ — ugitel, zdk — ucitel, Zak — Zak),

o metodicky pomdhat ugitelim poskytujicim napravnou péci

o vyuZivat individualnich vzdélavacich plant

o spolupracovat s dal§imi institucemi

o piedavat informace z oblasti vychovného poradenstvi dal$im pedagogickym pracovnikiim

e informovat Zaky a jejich rodide o ¢innosti PPP a SPC a o dalsich poradenskych sluzbach v
regionu (socialni péce, krizova centra),

o spolu s tidnimi ugiteli sleduje Zéky ze znevyhodiujiciho socidlné-kulturniho prostiedi

Podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Na zatatku gkolnfho roku 2021/22 byly podény vychovnou poradkyni informace ve vSech prvnich
ro&nicich, kam novi Z4ci a zakyné pfisli vétinou se svymi rodici. Zakonni zastupci byli upozornéni
na existenci Skolnfho poradenského pracovi§té na nasi skole. Byly sdé€leny dalsi relevantni
informace ve véci ziskani nového Doporudeni pro vzdélavani zika se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Skolni poradenské pracovi§té (SPP) se stalo centrem a koordindtorem podpory zakt se SVP tak,
aby se $kola stala pIng& inkluzivni, vyuzila své dobré zkuSenosti z minulych let a aby SPP pomohlo
realizovat pozadavky v 27/2016 Sb.

Skola s vyuzitim SPP systematicky identifikuje individualn{ potieby Zakd pti vzdelavani, v piipadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Poskytuje specifickou podporu vSem Zaktm, kteif ji
potiebuji. Vychovna poradkyné pravideln& komumkuje S odbormky ze Skolského poradenského
zatizeni (Pedagogicko-psychologické poradny Cesky Krumlov, Ceské Budgjovice nejcastéji).
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Tam, kde je to vhodné z hlediska z4jmu Zéka, pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani
vyuky dalif kolegy a odborniky. Respektovani individualniho pifstupu u Zakd se specifickymi
poruchami ugeni (SPU) bylo zakotveno i do povinnosti uitele a tiidniho ucitele. Zakladnim
informaénim materiadlem v této oblasti se pak stalo ,,Doporudeni SPZ pro vzdélavani zaka se SVP

bR

Cilem individualni integrace 4k se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zajistovat Gi¢innou
individualni pééi a odbornou podporu pii integraci a vzdélavani. Vyuzivaji se doporuCené metody a
formy prace, hodnoceni &k a spoluprace s rodinou. Veskera podpora je v souladu s platnymi
doporudenimi SPZ.

V pribéhu kolniho roku byli Z4ci, podle potfeby, odesilani k vySetieni do Skolnich poradenskych
zaifzeni. Byla zpracovavana prubézné Sdéleni Skoly pro SPZ, kterd je nutné pred témito
vy$etfenimi vyhotovit, at’ uz jde o pribézna vysetieni s Doporuc¢enim nebo o Uzplsobeni podminek
ukonéovani studia.

Presné a konkrétni informace o krocich Vychovné komise a vychovné poradkyné (VP) jsou
uvedeny chronologicky tak, jak se udaly, v Komunikaénim deniku VP pro Skolni rok 2021/22
(uloZen v elektronické form& na Google disku $koly) a dale jsou archivovdna veSkerd jedndni
Vychovné komise v pisemné form& na piisluiném formulafi-— 1. jednani s Zakem nebo 2. jednani s
74kem a jeho zdkonnym zéstupcem. K ob&ma témto citlivym dokumentim ma pfistup jen velmi
uzky okruh osob (Vychovna komise ve sloZeni feditel $koly M. Timko, Vychovna poradkyng K.
Zelinkova, zastupkyn& E. Siponové, metodika prevence A. Svobodova). Zéci s Doporuéenim SPZ
pro vzdélavani zaka se SVP se viemi nésledujicimi detaily: stupeii PO, identifikator znevyhodnéni,
exspirace doporudeni a zavedeni IVP (individudlniho vzdélavactho planu) jsou evidovani
v elektronické formé v aplikaci Skola online.

Béhem celého $kolniho roku 2021/22 doglo k né&kolika aktualizacim seznamu Zaktl evidovanych v
PPP podle toho jak dochdzely do datové schranky Skoly zpravy ze SPZ, tyto seznamy byly
k dispozici na Google disku $koly v tomto pnpade viem vyuujicim. Vyucujici konkrétnich Zaki
poté byli seznameni s jejich Doporucenimi SPZ pro vzdélavani Zaka se SVP, aby mohli metody
vzdélavani a hodnoceni doporuéené SPZ neprodlend aplikovat.

Podpora zaki nadanych, mimoi4adné nadanych

Ve $kolnim roce 2021-2022 SPZ nemélo v evidenci zadného mimofadn& nadaného Zdka dle
doporuceni PPP. Skola tedy dosud nevyuZila moZnost podle §17, odst. 3 $kolského zdkona ¢.
561/2004 Sb. 0 moZnosti ptefazeni mimofadné nadaného Zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani
ro¢niku piedchoziho.

Nadané zaky kola identifikuje na zakladé pozorovani pedagogl schopnosti Zak( béhem vyuky.
T&mto 4k, §kola poskytuje prostor pro dali rozvoj jejich nadani nékolika zplisoby. Zakladem je
individualni piistup vyudujictho v ramei vyuky kazdého pfedmétu, ktery by mel zéka vhodné
motivovat a vést k rozvoji jeho mimotadnych schopnosti, dale jsou motivovani k ti€asti v riiznych
soutéZich a olympiadach, dostavaji rovnéZ prostor k individualni pfipravé na tyto soutéze. Dale Zaci
maji moZnost navitévovat $kolni krouzky, kde mohou pod vedenim pedagogii dale rozvijet své
nadéani praci na specidlnich tkolech a projektech.
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Podpora zaki s odliSnym materskym jazykem

Ve gkolnim roce 2021/22 nenastoupil Zék s odli$nym matefskym jazykem (OMJ), ktery by
neovladal Sesky jazyk. Nicméné s tim bude nutné poéitat do dalsich let zejména v souvislosti
s moznym piichodem ukrajinskych zaki.

Vzdélavani 74k cizincl fesf §20 3kolského zékona, problematika t&chto zaku je v kompetenci NPI.
Zaci s odlisnym matef'skym jazykem, ktefi budou mit specidlni vzdélavaci potieby, které mohou
souviset se znalosti, piipadné neznalosti jazyka, patfi do skupiny zédkt s odliSnymi Zivotnimi
podminkami a z odlidného kulturniho prostfedi, budou mit narok na podplirna opatieni. Jedna se
zejména o podporu vyuky Seského jazyka, rozsah je uveden v piiloze ¢. 1 k vyhlaSce ¢ 27/2016
Sb., podpora je pro Zdky MS, ZS i SS. Sougasné tito Zaci maji narok na podporu v piipravé na gkolu
od 2. stupng PO, pedagogické intervence, pokud to bude tfeba, tak mohou obdrZet vSechna
podptrna opatieni jako zaci majoritni populace.

Z4akim s odlinym mateiskym jazykem bude nabizeno individualni doucovani, které realizuji
pedagogové v ramei naseho zapojeni do vyzvy Sablony 11l a z prostfedkd na douCovani z
Néarodniho planu obnovy.

Prevence socialné patologickych jevii

Hlavni cile MPP ve $kolnim roce 2021/2022 byly prakticky splnény, i kdyz v nékterych
oblastech bylo nutno pfistoupit k jejich minimalizaci v souvislosti s omezenimi
zplsobenymi opatfenimi Covid 19. Vyudujici vynaloZzili maximalni Gsili ve snaze co
nejveétsi mnozstvi Gkoll stanovenych pldnem prevence naplnit. Cile MPP se shoduji s
obecnymi cili §koly a vychazeji z cili stanovenych ve strategii prevence rizikového chovani
u déti a mladeZe v plsobnosti rezortu Skolstvi a Strategii prevence rizikového chovani u déti
a mladeZe v JihoCeském kraji.

Vzdélavani

e metodik prevence: samostudium
e pedagogidti pracovnici: 0 OSV — samostudium a individualni DVPP o koleni — dle svych
preferenct

Organizace prevence
e metodik prevence:

> vypracovani a aktualizace minimalniho preventivniho programu

» v prvnich dnech Skolniho roku jiz tradiéné probéhla akce ,,Den s tfidnim* — posileni
pozitivnich vztahil ve viech t¥idach, posilen{ Glohy tfidniho uitele, tvorba tfidnich pravidel.

> adaptadni kurz 1. rodnikll — rozvoj spoluprace, komunikace, pozitivnich vazeb, tvorba
prvnich spolegnych pravidel, vzdjemné poznavani mezi Zaky i mezi Ziky a tiidnim uCitelem.
Adaptaéni kurz probéhl ve spolupréci s lektory v Novém Dvote u Zdikova, kazd4 tiida tam
se svym ti{dnim ugitelem stravila ti dny. Z adapta¢niho kurzu byly vypracovany zavérecné
Zpravy.
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» priibézné sledovani podminek a situace ve $kole z hlediska nebezpe¢i vyskytu rizikového
chovani — uditelé pii problémech ve tiidé metodika kontaktovali a konzultovali mozna
feSeni.

» poradenské sluzba — konzulta¢ni hodiny, FeSeni konkrétnich piipadt o vybaveni Skoly
odbornymi a metodickymi materialy a dal§imi pomtickami — v rdmci vyuky pouZity filmy s
problematikou prevence

> piiprava adaptaénich kurzii pro budouci Sestaky o prace s devatymi ro¢niky —hodiny
vénované problematice drogové zavislosti, kybersikané a pfedsudktm.

> do skolniho ¥adu pro novy §kolni rok p¥idan zékaz uzivani nikotinovych polstarkd a kratomu
a jejich noSeni do skoly.

® ostatni pedagogové:

> vyuZiti volného &asu — krouzky pro Zaky byly limitovany opatfenimi Covid 19.
> ti{dni uditelé spoleénd s ostatnimi ugiteli citlivé, ale diirazné fesili spory v komunikaci mezi
7aky a dal3i souvisejici prestupky. VZdy byl navazan kontakt se zdkonnymi zastupci Zaka.

N4

V zavazngjsich pifpadech se sedli TU, vychovny poradce, metodik prevence a ¢len vedeni
Skoly.

» v priibéhu kolniho roku probéhly tii dny s tiidnim — spolupréce, komunikace, pozitivni
vztahy, pravidla t¥idy o prohloubeni spoluprace se SD — presah aktivit OSV a EV do
&innosti SD

» feleni problematiky pouZivani mobilnich telefond ve $kole — s ohledem na prevenci

e nejzdatilejsi akce:

» adaptadni kurz pro Zéky 1. ro¢niku
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8. Plan Dalsibo vzdélavani pedagogickych pracovniki

nazev skoleni

pocet ucastnikd

3D tisk
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Cesty spolu — Jak byt koucem vlastni tfidy

Digitalni marketing |

Digitalni marketing Ii
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Interaktivni web s pomoci JavaScriptu

Internet véci

Inventor
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Optické sité

Optimalizace pfepinanych LAN siti

Poznejte tajemstvi kaskadovych styl{i CSS

Rozvijime matematickou gramotnost

T¥idnické hodiny - prostor pro praci s tfidnim klimatem

Tvorba digitdiniho obsahu

Tvorba mobilnich aplikaci |

Tvorba mobilnich aplikaci Il

Virtualni realita

Windows Server

Z4klady modelovani dil( Solid Edge
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9. Mimoskolni aktivity a prezentace §koly na verejnosti

Situaci negativné ovlivnilo uzavieni $kol z divodu pandemie Covidu, vétSinu akei jsme museli
podstatné zredukovat. Pokradovali jsme v kompletni rekonstrukei a zdokonaleni protipozarniho
systému, v prvni etapé na Domové mladeZe a budeme pokracovat v dalSich budovach, v zavislosti
na financich. Ukoly stanovené nadi organizaci, coZ je vyuka a vychova Zzakd, byly splnény
v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Vyuka probihala podle uéebnich plant, ucebnich osnov a dalsich
pedagogickych dokumentl pro jednotlivé obory studia. Pro vyuku strojirenskych a
clektrotechnickych obortt méa nase $kola na velmi dobré trovni vybaveny dilny CNC stroji a
odborné uéebny s odpovidajici vypoletni technikou a simulatory. Uéebny s vyukovymi pomickami
jsou vrameci naSich finanénich moZnosti neustile modernizovany a dopliovany novinkami dle
pozadavkfl na trhu prace. K modernizaci jsme vyuzili nejvice finanéni prostiedky z dotaci na
provoz ze statniho rozpo&tu UZ 33353 (47.456.491 K¢) a zrozpoctu krajského utadu (6.503.000
K&). Ziskali jsme pro nase Zaky prostiedky z GP Stipendijni motivacni program pro Zaky stfednich
$kol ve vybranych udebnich oborech, kde bylo vyGerpano 612.900 K¢&. Na zdklad€ rozhodnuti
MSMT byla posky’tnuta dotace Covid ubytovani ve vysi 144.000 K¢. Z programu OPVVYV jsme
vycerpali v ramci IKAP III ¢astku 192.606, Sablona II &astku 339.007,55 K& K&. V réamci Erasmu+
vyrazili na$i Z4ci za zkuSenostmi ve strojirenskych firmach do Slovinska. Podpotfili jsme je Castkou
822 tis. K& vice v kapitole Rozboru hospodateni.

Velky vyznam pro nas$i $kolu mé pokradujici spoluprace s partnerskymi firmami, které
zéroveil vyrazn€ ovliviluji vychovné vzdélavaci proces. Prioritné spoluplacujeme s firmami Robert
Bosch, spol. s r.o., Ceské Budgjovice, Jihostroj a.s. Velesin, GPN GmbH - organiza¢ni slozka Ceské
republika, C. Budejovwe LINDE POHONY s.r.0., Cesky Krumlov, Groz-Beckert Czech s.r.0., Ceské
Budgjovice, Engel strojirenské, spol. s r.0. Kaphce ISOTHERM s.r.0., Kaplice, tyto firmy Vyblane
74ky sponzoruji béhem jejich studia. Da151 snadmi spolupracujici ﬁrmy jsou Key Tec Ceské
Budéjovice s.r.0., Schwan Cosmetics CR, s.r.o0. Cesky Krumlov, JihoSeské letists Ceské Bud&jovice a.s.,
Sinop CB a.s. Ceske Budéjovice, Zambelli — technik s r.0. Cesky Krumlov, LIRA, obrazové listy a
ramy, a.s. Cesky Krumlov, Aumayr s.r.o. Vy$i Brod, Larm a.s. Netolice, Zupema $.1.0. Zubcice,
Jihlavan airplanes, s.r.o0. Jihlava, Koran, spol. s r.o. Rankov, Magna Cartech spol. s r.0. Ceské Velenice,
GMA Stanztechnik spol. s r.0. Kaplice, D+G Elektrik, spol. s r.0. Kaplice, Eaton Elektrotechnika s.r.o.
Suchdol nad Luznici, Skloform a.s. Nova Ves nad LuZnici, Plaschka, spol. sr.0. Hofice na Sumavs,
Brabant Alucast Czech s.r.0. Strakonice, Wiirth Elektronik iBE CZ s.r.0., Ceské Bud&jovice a TSE spol.
s 1.0., Ceské Budgjovice. Viechny tyto firmy zajistuji odbornou praxi pro zaky $koly. Firma
BOSCH zéstava i nadale na$im dlouholetym partnerem pro kterého piipravujeme Ziky ve
studijnim maturitnim oboru Mechatronik. Kromé& praktické vyuky zde probiha také spoluprce
s zaky uéiligté v némeckém Schwieberdingenu. Zah4jili jsme rovnéZ spolupraci s firmou Isotherm,
s.r.0. v Kaplici a zdvodem Dobra voda v Byfiové u Novych Hradd, kde ob& firmy maji rovnéz
z4jem o sponzorovani nasich zaka.

Rovn&Z pokradujeme ve spolupraci s P¥irodovédeckou fakultou Jihoceské univerzity, kterd nasi
skole udélila titul Fakultni $kola. V ramci této spoluprace se jejich doktorandi podileji na vyuce
nadich 2&ku, vykondvaji u nés stiZe a nasi Zaci, pokud se rozhodnou déle studovat u této Univerzity,
budou jim pfiznané kredity z oboru sit'ovych technologii, které zvladnou u nds.

I pfes potiZe zpisobené distanéni vyukou od mésice biezna, opét nasi zaci potvrdili vysokou
kvalitu vyuky svymi dobrymi vysledky v odbornych soutézich. V rameci vystavy Vzdélani a
Femeslo vCeskych Budéjovicich jsme byli opét vsoutézi o nejlepsi propojeni $kolské a
podnikatelské sféry ocenéni diplomem Skola doporudena zaméstnavateli.
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Prezentace $koly na vefejnosti — oblast ptedstavuje pomérné silnou stranku Skoly. Kromé
internetovych stranek (jsme registrovani i na facebooku), jsme byli nékolikrat velmi pozitivné
zminéni v reportazich JihoCeské televize, rovnéZ v regionalnim tisku. Déle pravidelné v listopadu a
lednu pofaddme dny otevienych dveii, ucastnime se vystavy Vzdélani a femeslo a poradame
maturitni plesy.

I nadale pofadame piedmétové exkurze predevsim v elektrotechnickych a strojirenskych firmach.
ZA4ci se pravidelng ucastni vzdélavacich besed s tématikou protidrogové prevence a ekologie.

Prezentaci §koly mame na internetovych strankdch www.sosvel.cz.

10. Vysledky inspekce CSI

V minulém roce byla provadéné pribézné kontrola CSI, zaméfend predeviim na zjisfovani a
hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programii
v dobé distanéniho vzd&lavani. Kontrola byla provadéna velmi korektné a provéfila vSechny oblasti
zivota Skoly, poéinaje vzdélavanim, pres ekonomiku az po veskerou dokumentaci, viz zapis CSIna
webovych strankdch Skoly. Kontrolni zjiSténi: inspekéni tym nezjistil v kontrolovanych
oblastech nedostatky.

V roce 2021-22 rovn&Z provadéla CSI, jako kazdoroéng, i Setieni pomoci dotaznikil vypliiovanych
nagimi zaky. Toto zji$té€ni nahrazovalo $etfeni na misté, nebyly zjistény zadné nedostatky, které by
bylo potiebné fesit.

11. Hospodareni $koly

Vyvoj finanénich ukazateld vychazi z tcetni zavérky za rok 2021. Vzhledem k tomu, Ze stétni
dotace na kryti provoznich nakladd zdaleka nepostacuji na kryti skute¢né potieby, je tieba ze strany
Skoly hledat i jiné finanéni zdroje, jako jsou vynosy z prondjmu majetku nebo sponzorovani zaki
cizimi organizacemi. Tento nemaly kol se nam i s pomoci fondl organizace zatim daif napliiovat.

11.1 Vlastni rozbor hospodareni

Organizace v uplynulém roce pouzivala ke svému hospodaieni nejvice finan¢ni prostiedky z dotact
na provoz ze statniho rozpo&tu UZ 33353 (47.456.491 K¢) a z rozpoctu krajského uradu (6.503.000
K¢&). Ziskali jsme pro naSe Zaky prostiedky z GP Stipendijni motivacni program pro zaky stiednich
kol ve vybranych uebnich oborech, kde bylo vyerpano 612.900 K¢. Na zéklad€ rozhodnuti
MSMT byla poskytnuta dotace Covid ubytovéni ve vysi 144.000 K&. Z programu OPVVV jsme
vyCerpali v ramci [KAP III ¢astku 192.606, Sablona II &astku 339.007,55 K& K&. V rdamci Erasmu+
vyrazili na$i Zaci za zkuSenostmi ve strojirenskych firméach do Slovinska. Podpofili jsme je ¢astkou
822 tis. K¢.

Na financovani provoznich néakladt $koly byly pouzity i dal$i zdroje, prostiedky z vlastni ¢innosti
jako jsou pifjmy ze stravovani Zakid a zaméstnanct, za ubytovani zakd, pifjmy z Groki, pifjmy za
sponzorované zéky firmou BOSCH, z pronajmu nevyuzitych prostor a z darii firem, které nasi Skolu
finan¢né podporuji.

Zarok 2021 byl dosaZen zisk v dopliikové ¢innosti ve vysi 708681,57 K¢.

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT vroce 2021 bylo provedeno dle pokyni
ziizovatele.
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12. Zaver

Hospodaieni $koly v uplynulém roce hodnotime jako kladné. V hlavni i dopliikové Cinnosti byl
vykazany kladny hospodaisky vysledek.

Efektivné je provozovéna i doplitkové &innost $koly, o ¢emz svéd¢i dosazeni zisku 1 pies znaéné
klesajici poptavku po ubytovacich a stravovacich sluzbach.

Pfesto i nadale hleddme nové cesty ke zlepSeni hospodateni pro nasledujici obdobi. V oblasti hlavni
¢innosti se snazime ziskavat nabidkou moderniho vybaveni u¢ebnimi pomtckami vétsi pocet zaki,
i kdyZ v soucasné dobé pfi celostatnim snizenf poctu déti je to n€kdy velky problém.

V dopliikové ¢innosti je to pak neustdlé zlepSovani sluzeb na tseku stravovani a ubytovani a
hledani dal$ich novych zékaznik.

Ve Velesing 10. fijna 2022 (

Ing. Be. Milan TIMKO

teditel SOS SE Velegin

Ing. Petr VAGNER
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